Die duale Ausbildung

Wie funktioniert eine duale Ausbildung?

In Deutschland beginnen etwa 60 % der
Jugendlichen, die einen Haupt- oder
Realschulabschluss’ haben, eine duale
Ausbildung. Dieses System kombiniert die
praktische Ausbildung mit der schulischen
Bildung in der Berufsschule.

Der Auszubildende (Azubi) arbeitet an
3 bis 4 Tagen in der Woche in einem Betrieb.
Dazu besucht er/sie die Berufsschule an
1 bis 2 Tagen in der Woche und hat 8 bis 12
Unterrichtsstunden.

Die Vorteile der dualen Ausbildung:

Azubis lernen viel durch die Praxis. Dadurch
entsteht keine Langeweile. Sie verdienen
ihr eigenes Geld und sind nicht mehr
ausschliel8lich von ihren Eltern abhangig®.
Sie konnen nach Abschluss der Ausbildung
wieder ins Studium einsteigen. Sie haben gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Das deutsche
Ausbildungssystem ist im internationalen
Vergleich das beste Modell zur Integration in
den Arbeitsmarkt.
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Ausbildung oder

Abiturientenprogramm bei Lidl

Sie haben Ihre Schulzeit erfolgreich abgeschlossen und
suchen eine Ausbildung, die Ihnen eine sichere Zukunft
bietet und die Sie wirklich weiterbringt? Dann sind Sie bei
Lidl genau richtig. Unsere Ausbildungsberufe bieten lhnen
jede Menge Chancen. Haben Sie Lust auf Verantwortung?
Dann handeln Sie jetzt.

Warum LidI? Egal, ob Sie sich flr eine Ausbildung
entscheiden oder fur das Abiturientenprogramm - bei Lidl
werden Sie immer kompetent betreut. Bei uns sind Sie
Teil eines starken Teams, das Sie jederzeit unterstutzt —
von Anfang an.

Voraussetzungen: Fur die Ausbildungen erwarten wir
einen Uberzeugenden Haupt- oder Realschulabschluss.
Fiir das Abiturientenprogramm bendtigen Sie die Allge-
meine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. Doch
egal, wofiir Sie sich entscheiden — Sie sollten Interesse
an Handelsthemen haben, leistungs- und lernbereit sein
sowie eine freundliche und offene Art haben.

Ausbildungen im Profil: Starten Sie bei uns mit einer der
beiden zweijahrigen Ausbildungen als Verkaufer (w/m)
oder als Fachlagerist (w/m). Oder wahlen Sie eine der drei-
jahrigen Ausbildungen: beispielsweise zum Kaufmann (w/m)
im Einzelhandel, um Stellvertretender Filialleiter (w/m) zu
werden, Als Fachkraft (w/m) fir Lagerlogistik ist Ihr Ziel

*Unterschiedliche Regelungen je nach Bildungstrager moglich.
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eine Position als Gruppenleiter (w/m) in einem unserer
Zentrallager. Und als Kaufmann (w/m) fUr Buromanagement
haben Sie vielfaltige Einsatzmoglichkeiten in unseren
regionalen Verwaltungen.

Abiturientenprogramm im Profil: Hier warten gleich drei
Abschllsse in drei Jahren auf Sie! Nach 18 bzw. 24 Monaten*
sind Sie Kaufmann (w/m) im Einzelhandel und nach
weiteren 18 Monaten gepriifter Handelsfachwirt (w/m) IHK.
Zudem konnen Sie eine Weiterbildung zum Ausbilder (w/m)
machen. Kurzum: Mit dieser Kombination aus Aus- und
Weiterbildung ist Ihr Ziel eine Position als Filialleiter (w/m).

Attraktive Vergiitung: Ausbildungen Vertrieb® 1. Jahr 950 €,
2. Jahr 1.050 €, 3. Jahr 1.200 €. Ausbildungen Logistik
und Biiro: 1. Jahr 850 €, 2. Jahr 950 €, 3. Jahr 1.100 €.
Abiturientenprogramm: 1.-6. Monat 1.050 €, 7.—18.
bzw. 24. Monat* 1.200 €. Danach profitieren Sie auch
weiterhin von der Ubertariflichen Vergutung bei Lidl und
Sozialleistungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und
tarifliche Altersvorsorge. (Stand: Marz 2016, abweichende
Regelung je nach Tarifvertrag maéglich)

Informieren und bewerben
Sie sich online unter
www.karriere-bei-lidl.de

Lidl lohnt sich.
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